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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор на 2022-2024 годы является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в  органах местного самоуправления муниципального образования «Тарбагатайский район» (далее – Муниципальное образование), заключенный между Сотрудниками и Работодателями в лице их полномочных представителей следующих учреждений:
1) МКУ АдминистрацияМО «Тарбагатайский район», 
2) МКУ «Комитет по развитию инфраструктуры»;
3) МКУ «Комитет по экономическому развитию»;
4) МКУ «Комитет по социальному развитию»;
5) МКУ «Комитет  сельского хозяйства и развития территорий»;
6) МКУ «Хозяйственно-транспортный отдел» Администрации МО «Тарбагатайский район»;
7) МАУ «Муниципальный центр управления»;
8) МАУ «Дорожное эксплуатационное управление»;
9) МАУ «Управление спорта и молодежной политики»;
10) МКУ «Совет депутатов»МО «Тарбагатайский район»;
11) МКУ «Контрольно-счетный орган»; 
12) МКУ «Управление финансов МО «Тарбагатайский район»», именуемые далееРаботодатели и муниципальные служащие, работники,в лице председателя профсоюзного комитета Ерофеевой Светланы Васильевны(далее – Работники), представленные профсоюзной организацией Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации в лице ее выборного органа – Профсоюзного комитета (далее – Профком), действующего на основании Устава Профсоюза и Общего положения о первичных организациях Профсоюза. 
	Каждая из Сторон коллективного договора признает полномочия представителей другой Стороны.
1.2. Настоящий коллективный договор заключен в целях:
Создания необходимых правовых условий для достижения оптимального согласования интересов сторон трудовых отношений, максимально способствующих стабильному и высокопроизводительному труду работников, повышению эффективности Учреждений; 
обеспечения благоприятных условий деятельности Работодателя;
улучшения качества работы Работников;
повышения уровня жизни Работников и членов их семей;
практической реализации принципов социального партнерства;
поддержания благоприятного психологического климата среди Работников Учреждений.
1.3. Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федерации, иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
В случае, если Стороны указанного соглашения внесут в его содержание существенные изменения или будет заключено новое Отраслевое соглашение, Работодатель и Профком обязуются в течение 1месяца провести коллективные переговоры о соответствующем изменении и (или) дополнении настоящего коллективного договора. 
1.4. Предметом коллективного договора являются дополнительные по сравнению с законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, соглашениями, положением об условиях труда и его оплате, договорно-трудовые права и гарантии, улучшающие положение Работников.
	В коллективном договоре также конкретизируются основные положения, подлежащие отражению в коллективном договоре, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в том числе Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон о муниципальной службе РФ), Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – Закон №10-ФЗ), Закон Республики Бурятия от10.09.2007 №2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия» (далее – закон о муниципальной службе РБ) определяются нормы трудового права, не урегулированные законодательством Российской Федерации.
1.5. Настоящий договор заключен на срок 3 года, вступает в силу со дня подписания его Сторонами и действует в течение всего срока. По истечении всего срока Стороны имеют право продлить (изменить или дополнить) настоящий коллективный договор (на срок не более трех лет) или заключить новый коллективный договор (статья 43 ТК РФ).
1.6. Действие коллективного договора распространяется на Работников Муниципального образования – членов Профсоюза, а также на работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочившие Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией Муниципального образования.
1.7. Представители Сторон коллективного договора своевременно и в полном объеме представляют друг другу информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения переговоров по заключению коллективного договора, о ходе его выполнения, о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и интересы Работников Муниципального образования, проводят взаимные консультации по социально-экономическим проблемам и задачам Муниципального образования.
1.8. Принятые условия, обязательства и дополнительные гарантии коллективного договора являются минимальными и обязательными для исполнения Сторонами коллективного договора.
1.9. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из сторон не может в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
1.10. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся в соответствии со статьей 44 ТК РФ по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании постоянно действующей комиссии по подготовке проекта, заключению и контролю за выполнением коллективного договора.
1.11. Работодатель знакомит с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, всех Работников Муниципального образования, а также всех вновь поступающих Работников при их приеме на работу.
1.12. Настоящий коллективный договор сохраняет свое действие:
- в случае изменения наименования муниципального образования, расторжения служебного контракта с руководителем Муниципального образования, подписавшим коллективный договор;
- при реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) Муниципального образования -  в течение всего срока реорганизации и в течение трех месяцев с момента окончания реорганизации;
- при ликвидации Муниципального образования – в течение всего срока проведения ликвидационных мероприятий.
При реорганизации Муниципального образования любая из Сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора на срок до трех лет.
1.13. Работодатель обязуется в семидневный срок направить настоящий коллективный договор со всеми приложениями к нему, равно как и все возможные последующие его изменения и дополнения, на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду (статья 50 ТК РФ).

2. ТРУДОВЫЕ (СЛУЖЕБНЫЕ) ОТНОШЕНИЯ.
ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ.

	2.1. Трудовые отношения в Муниципальном образовании регулируются:
- с муниципальными служащими –	Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Бурятия от 10.09.2007 №2431-III «О муниципальной службе в Республике Бурятия», Законом Республики Бурятия от 07.12.2004 №896-III «Об организации местного самоуправления в Республике Бурятия».
- с работниками Муниципального образования – трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Бурятия, муниципального образования «Тарбагатайский район», содержащими нормы трудового права, а также Положениями и иными уставными документами организаций, перечисленных в п.1.1 настоящего Договора.
2.2. Стороны исходят из того, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации прием на работу Работника оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного между Работодателем и Работником письменного трудового договора в двух экземплярах – по одному для каждой из сторон трудового договора.
[bookmark: l65]Лица, которые замещают государственные и муниципальные должности, должности государственной гражданской и муниципальной службы, а также осуществляют другие виды профессиональной служебной деятельности и на которых на день вступления в силу настоящего Федерального закона ведутся трудовые книжки, имеют право в порядке, установленном настоящей статьей, сделать выбор между продолжением ведения их трудовых книжек или предоставлением им сведений о трудовой деятельности.
Формирование сведений о трудовой деятельности лиц, впервые поступающих на работу после 31 декабря 2020 года, осуществляется в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
	При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель знакомит Работника под роспись с действующим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника (статьи 67,68 ТК РФ).
	Условия трудового договора не могут ухудшать положение Работника по сравнению с действующим трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим коллективным договором.
	2.3. Трудовой договор о выполнении конкретной трудовой функции, носящей постоянный характер, заключается на неопределенный срок. Изменения условий трудового договора оформляются путем составления дополнительного письменного соглашения между Работодателем и Работником, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора.
	2.4. Срочный трудовой договор заключается по инициативе Работодателя только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.	
	Содержание срочного трудового договора, заключаемого с Работником, носит индивидуальный характер.
	2.5. Условия трудовых договоров Работников не могут быть изменены и не могут пересматриваться Работодателем в одностороннем порядке без письменного согласия Работника.
	2.6. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенных трудовых договоров. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором и должностными обязанностями. Перевод на другую работу без согласия Работника допускается лишь в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
	2.7. Работодатель по соглашению сторон имеет право переместить работника на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменение определенных сторонами условий трудового договора в сторону их ухудшения.  
	2.8. Работодатель обеспечивает соответствие наименований профессий работников Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, а муниципальных служащих - в точном соответствии с наименованием должностей муниципальной службы, предусмотренным Законом Республики Бурятия от 07.09.2007. №2427-III «О Реестре должностей муниципальной службы в Республике Бурятия»
	2.9.  Стороны коллективного договора признают, что повышение квалификации и переквалификации Работника должны производиться не только исходя из интересов Муниципального образования, но и исходя из потребностей личностного роста работника.
	Формы профессиональной подготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются Работодателем по согласованию с Профкомом (статья 196 ТК РФ). В период профессиональной подготовки и повышения квалификации за работником сохраняется текущая заработная плата.
	2.10. Каждому Работнику, повысившему свой профессиональный уровень по заключению квалификационной комиссии, а также согласно документам образовательной организации, гарантируется приоритет в переводе на более квалифицированные работы с повышением тарифного разряда (должностного оклада) при наличии соответствующих вакансий. 
2.11. В случае направления работника в служебную командировку за ним сохраняется текущая заработная плата.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

	3.1. Режим рабочего времени и времени отдыха в Муниципальном образовании определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными распоряжением Работодателя по согласованию с Профкомом.
	3.2. Работодатель устанавливает для Работников 1 выходной день в связи с празднованием первого дня нового года по лунному календарю – праздника Белого месяца «Сагаалган», который определяется указом Главы Республики Бурятия.  
	При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня (статья 112 ТК РФ), выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.	
При расчете заработной платы учитывать, что данный нерабочий праздничный день сокращает норму рабочего времени. Продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час для лиц, работающих по 5-дневной рабочей неделе.
	Нерабочий праздничный день, приходящийся на период очередного ежегодного отпуска, в число календарных дней не включается и не оплачивается.
3.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1 час.
3.4. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между Работником и Работодателем.
	3.5. Работодатель обеспечивает соблюдение нормальной продолжительности рабочего времени Работников Муниципального образования, составляющей не более 40 часов в неделю (для женщин, работающих в сельской местности, – 36 часов в неделю (согласно статьи 263.1.«Дополнительные гарантии женщинам, работающим в сельской местности» Трудового Кодекса Российской Федерации). 
Для мужчин по пятницам продолжительность работы сокращается на один час. При этом заработная плата им выплачивается в том же размере, что и при 40-часовой рабочей неделе.
	3.6. В Муниципальном образовании устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени (статья 92 ТК РФ) для:
	- работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю;
	- работников, условия труда, на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда, отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю.
	При этом заработная плата выплачивается им в том же размере, что и при полной рабочей неделе.
	3.7. Работнику может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем совмещения. За совмещение профессий (должностей) работнику выплачивается надбавка в размере до 50 % оклада.
Данное положение настоящего коллективного договора распространяется на работников Муниципального образования – членов Профсоюза, а также на работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочившие Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией Муниципального образования.
3.8. Работнику может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по такой же профессии (должности) путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. За расширение зон обслуживания, увеличения объема работ работнику выплачивается надбавка в размере от 20 до50%заработной платы;
Данное положение настоящего коллективного договора распространяется на работников Муниципального образования – членов Профсоюза, а также на работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочившие Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией Муниципального образования.
3.9. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника оплата производится в размере от 20 до 50%в соотвествии с замещаемой должностью.
Данное положение настоящего коллективного договора распространяется на работников Муниципального образования – членов Профсоюза, а также наработников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочившие Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией Муниципального образования.   
3.10. Привлечение к сверхурочной работе – работе за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, производится Работодателем в случаях и на условиях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ.
Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.
[bookmark: sub_9905]Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.
В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается только с письменного согласия Работника и с учетом мнения Профкома.
Работодатель обязуется обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполняемых каждым Работником.
3.11. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению Работодателя и с письменного согласия Работников согласно скользящему графику в исключительных случаях, перечисленных в статье 113 ТК РФ. Оплата производится в соответствии со статьей 153 ТК РФ.
3.12. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с оплатой пропорционально отработанному времени или объему выполненных работ.
3.13. Работодатель предоставляет работнику ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, муниципальным служащим – 30 календарных дней. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Республики Бурятия.
[bookmark: sub_11701]3.14.Работникам Муниципального образования предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней за работу в муниципальном образовании, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате.
[bookmark: sub_11702]3.15. Работникам, муниципальным служащим, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляетсяежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня[footnoteRef:2]. [2: ч.5.1. ст.21 ст. 46, п. 4 Федеральный закон от 27.07.2004г. № 79-ФЗ] 

[bookmark: sub_1126]3.16.Муниципальным служащим предоставляются дополнительные отпуска за выслугу лет[footnoteRef:3].  [3: ч. 5 ст. 46 Федерального закона от 27.07.2004г. № 79-ФЗ] 

	Стаж службы, лет
	Дополнительный отпуск, календарные дни

	1-5
	1

	5-10
	5

	10-15
	7

	Более 15
	10


Под выслугой лет понимается период работы, который служащий трудился в муниципальной должности, в том случае, если стаж прерывается, эти периоды в расчет не принимаются
 При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, не может превышать 45 календарных дней. 
Для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 40 календарных дней.
На основании Указа Президента РБ от 27.06.2002г №108 предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска лицам, замещающим должности, не отнесенные к муниципальным  должностям,  должностям муниципальной службы, в зависимости от стажа работы  продолжительностью:
после 3 лет - 3 календарных дня,
после 5 лет - 5 календарных дней,
после 8 лет - 8 календарных дней,
свыше 10 лет - 10 календарных дней.
3.17. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам, условия труда, на рабочих местах которых по результатам аттестации рабочих мест, специальной оценки условий труда, отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда (данный отпуск суммируется с основным оплачиваемым отпуском, отпуском за ненормированный рабочий день (муниципальным служащим – за выслугу лет) и дополнительный отпуском, предусмотренным пунктом 3.15.)
3.18. По просьбе одного из родителей (опекуна, попечителя) работодатель предоставляет вне очереди ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в учреждение среднего или высшего профессионального образования, расположенного в другой местности. При наличии двух и более детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка вне графика.
3.19. Очередность предоставления отпусков устанавливается Работодателем по согласованию с Профкомом ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Работодатель обязуется довести до сведения всех Работников согласованный график ежегодных отпусков.
3.20. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не менее чем за две недели до его начала.
3.21. По соглашению между Работодателем и Работников ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней.
3.22. Оплата отпуска определяется исходя из двенадцати календарных месяцев, предшествующих отпуску и выплачивается не позднее, чем за три календарных дня до начала отпуска.
3.23. Женщинам, имеющим детей в возрасте 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет) по их просьбе и по согласованию с профсоюзным органом ежегодные отпуска предоставляются в летнее или другое удобное для них время, а отпусков без сохранения заработной платы продолжительность до 3-4-х недель – в период, когда позволяют производственные условия.
3.24. Работникам, нуждающимся в санаторном лечении, очередной оплачиваемый отпуск предоставляется с учетом срока выдаваемой санаторной путевки.
3.25. Супругам, родителям и детям, работающим в одном Муниципальном образовании, предоставляется право на одновременный уход в отпуск.
3.26. Помимо ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков 
Работникам Муниципального образования предоставляются отпуска с сохранением заработной платы:
- работникам, отработавшим трудовой год без листка временной нетрудоспособности, - 3 календарных дняк основному ежегодному отпуску;
 - в связи с вступлением в брак Работника – 3 календарных дня;
- в связи с вступлением в брак детей Работника – 3 календарных дня;
  - с днем рождения работника  - 1 день (в день рождения или в любой другой  день по желанию работника).
- в случаях рождения в семье Работника (отца) ребенка – 1 календарный день; 
- смерти супруга (супруги), близких родственников (детей, родителей) братьев, сестер как полнородных, так и неполнородных, дедушки, бабушки) –3 календарных дня;
- 1 сентября родителям ребенка - первоклассника – 1 календарный день.
- в день выпускного бала ребенка – девятиклассника илиодиннадцатиклассника – 1 календарный день;
- для копки картофеля -1 день (третья пятница сентября).
При наличии финансовых средств, часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. (ст. 126 ТК РФ).
3.27. Беременные женщины на основании заявления освобождаются от работы для прохождения обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях по согласованию с лицом, кому непосредственно подчиняется работник, с сохранением текущей заработной платы.
3.28. Работодатель предоставляет оплачиваемые дополнительные выходные с сохранением заработной платы:
- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц;
	- донорам – один день после каждого дня сдачи крови и ее компонентов, который можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи крови.
	- работникам за ненормированный рабочий день согласно пункту 3.15.
Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем, согласно статьи 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации
    3.29. Работодатель обязуется предоставить работникам,  прошедшим вакцинацию (ревакцинацию) против коронавирусной инфекции (COVID – 19), два оплачиваемых дня отдыха.(утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 29.10.2021, протокол N 9 и решением Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 17.11.2021.)

4. ОПЛАТА ТРУДА (ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ)

	4.1. В целях обеспечения развития Муниципального образования договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности Муниципального образования.
	Стороны признают приоритетность следующих направлений развития:
	- повышение производительности труда;
	- освоение передового опыта, достижений науки и техники;
	- повышение эффективности рабочих мест.
	Работодатель, его представители содействуют работникам в повышении производительности труда, создают условия для ее роста, поощряют инициативу работников, направленную на повышение эффективности деятельности Муниципального образования
Система оплаты труда Работников, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу на условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок, стимулирующего характера устанавливаются по категориям Работников в соответствиисЗаконом Республики Бурятия от 14.11.2008г. № 612-IV «О соотношении муниципальных должностей муниципальной службы в Республике Бурятия и государственных должностей государственной гражданскойслужбы Республики Бурятия», Законом Республики Бурятия № 2427-III от 07.09.2007г. «О реестре должностей муниципальной службы в Республике Бурятия»,Федеральным Законом № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Законом Республики Бурятия от 08.05.2009г.  № 798-IV «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местногосамоуправления»,Постановлением Правительства Республики Бурятия от 10.12.2014г. №620,приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н «Об утверждении профессиональныхквалификационныхгрупп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и от 18.07.2008.№ 342н «Об утверждении профессиональных квалификационныхгрупп должностей  работников печатных средств массовой информации», постановлением Правительства Республики Бурятия от 07.08.2008 N 387 "Об утверждении перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в республиканских государственных учреждениях",рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
	Все возникающие вопросы в области оплаты труда, которые не урегулированы законодательством Российской Федерации, локальными муниципальными правовыми актами и настоящим коллективным договором, решаются Работодателем путем предварительных переговоров с Профкомом.
	4.2. Работодатель предоставляет по запросу Профкома необходимую информацию о размере и расходовании фонда оплаты труда, информирует Профком о проектах приказов, других локальных нормативных актов, устанавливающих или изменяющих систему оплаты труда, компенсационные и стимулирующие выплаты Работникам. При этом заявления (жалобы) Работников – членов Профсоюза, Работников, не являющихся членами Профсоюза, но уплачивающих первичной профсоюзной организации денежные средства в размере, установленном профсоюзной организацией, по вопросам оплаты труда рассматриваются Работодателем с участием представителя Профкома.
	4.3. Работодатель обязуется:
	4.3.1. При совмещении профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего Работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, Работнику производится доплата согласно пунктам 3.8. - 3.10. настоящего коллективного договора.
Работникам, работающим в ночное время (с 22.00 часов - до 6.00 часов) производится доплата в размере 35% от дневной тарифной ставки за фактически отработанные часы[footnoteRef:4]. [4:  ст.153-154 ТК РФ] 

	4.3.2. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых обязанностей по вине Работодателя оплата труда производится в размере средней заработной платы Работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени;
	4.3.3. Оплачивать время простоя по вине Работодателя в размере средней заработной платы Работника;
4.3.4. Осуществлять премирование Работников в соответствии с Положением о премировании, утвержденном по согласованию с Профкомом;      
4.3.5. Выплачивать Работникам надбавки за выслугу лет на муниципальной службе;
4.3.6. Выплачивать заработную плату работникам 2 раза в месяц. Конкретная дата выплаты заработной платы устанавливается 05 и 20 числа каждого месяца.
При совпадении установленного дня выплаты заработной платы с выходными или праздничным днем, заработная плата выплачивается накануне этого дня.
В  целях недопущения кредиторской задолженности по заработной плате и корректного завершения финансового года выплату заработной платы за декабрь текущего года производить не позднее последнего рабочего дня календарного года.
	4.3.7. В случае несвоевременной выплаты заработной платы Работодатель выплачивает денежную компенсацию за каждый календарный день просрочки в размере не менее одной сто пятидесятой действующей на это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины Работодателя (статья 236 ТК РФ);
	4.3.8. В случае задержки заработной платы на срок более 15 дней Работник имеет право, известив Работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы и весь период задержки в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте (статья 142 ТК РФ).
	При этом за Работником сохраняется его рабочее место и средняя заработная плата.
4.3.9. В соответствии с ч. 1 ст. 129,  ч. 2 ст. 135 Трудового кодекса Российской Федерации  выплачивать единовременную  стимулирующую  выплату работникам, добросовестно исполняющих трудовые обязанности ко  Дню местного самоуправления.
Выплату производить в размере5 000 рублей,на основании распорядительного документа МКУ Администрации МО «Тарбагатайский район», МКУ «Комитет по развитию инфраструктуры», МКУ «Комитет экономического развития», МКУ «Комитет сельского хозяйства и развития территорий», МКУ «Комитет по социальному развитию», МКУ «Комитет муниципальной службы и правового обеспечения», МКУ «Управление финансов МО «Тарбагатайский район»», МАУ «Муниципальный центр управления», МАУ «Дорожное эксплуатационное управление», МКУ «ХТО» Администрации МО «Тарбагатайский район», МКУ Совет депутатов МО «Тарбагатайский район», МКУ «Контрольно-счетный орган»,МАУ «Управление спорта и молодежной политики».
4.3.10В качестве меры поощрения за особые отличия в муниципальной службе муниципальному служащему может быть присвоен классный чин:
1) до истечения срока, установленного для прохождения муниципальной службы в соответствующем классном чине, но не ранее чем через шесть месяцев пребывания в ранее присвоенном классном чине, - не выше очередного классного чина, соответствующего этой группе должностей муниципальной службы;
2) на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой должности муниципальной службы, - в пределах непосредственно вышестоящей группы должностей муниципальной службы.
Иные выплаты к профессиональным праздникам не производятся.

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

	5.1. Вопросы, связанные с изменением структуры Работодателя, его реорганизацией, а также сокращением численности или штата работников, рассматриваются предварительно с участием Профкома.
	5.2. При принятии решения о ликвидации Муниципального органа, сокращении численности или штата Работников, о возможном расторжении трудовых договоров Работодатель не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий в письменной форме сообщает об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого конкретного Работника, а в случае, если решение осокращении может привести к массовому увольнению Работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
5.3. При принятии решения о сокращении численности или штата Работников учреждения в соответствии с пунктами 2 и 3 части первой статьи 81 ТК РФ Работодатель в письменной форме сообщает об этом профсоюзному органу не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий с представлением проектов приказов о сокращении численности или штата Работников, списка сокращаемых должностей и Работников, перечня вакансий, предполагаемых вариантов трудоустройства высвобождаемых Работников, а в случае, если решение о сокращении численности или штата Работников может привести к массовому увольнению Работников – не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 
5.4. Увольнение Работников, являющихся членами Профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2,3 части первой статьи 81 ТК РФ, производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного органа в соответствии со статьей 373 ТК РФ.
5.5. При проведении аттестации Работников в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель Профкома.
5.6. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией и реорганизацией Работодателя, сокращением численности или штата, изменениями определенных сторонами трудового договора, Работники предупреждаются персонального под роспись не менее чем за два месяца.
5.7. Высвобождаемым Работникам предоставляются гарантии и компенсации согласно законодательству Российской Федерации.
Работодатель с письменного согласия работника вправе расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об увольнении, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
 5.8. При сокращении численности или штата Работников Муниципального образования Работодатель при рассмотрении преимущественного права оставления на работе учитывает нормы статьи 179 ТК РФ.
5.9. Помимо категорий Работников, пользующихся в соответствии со статьей 179 ТК РФ преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации, право на оставление на работе предусматривается для:
- лиц предпенсионного возраста (за 5лет до пенсии по старости);
- проработавших в Муниципальном образовании свыше 10 лет;
- одиноких родителей, имеющих на иждивении двух и более детей до 16-летнего возраста.
Не допускается увольнение одновременно двух Работников из одной семьи.
5.10. Работодатель оказывает содействие высвобождаемым работникам в трудоустройстве через органы службы занятости.
5.11. Лицам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 и 2 части первой статьи 81 ТК РФ, Работодатель предоставляет свободное от работы время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением текущего заработка. В этом случае Работник уведомляет Работодателя в письменной форме (заявление) лично или через средства коммуникации (факс, Интернет). 
5.12. Лица, уволенные с работы по сокращению численности или штата, имеют преимущественное право на возвращение в Муниципальное образование и занятие открывшейся вакансии.

6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА,ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ

6.1. В целях обеспечения требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением работодатель обеспечивает:
6.1.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в соответствии с законодательством Российской Федерации и действующими нормативными документами Российской Федерации по охране труда.
Комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих местах.
6.1.2. Соответствие нормативно-технической документации Работодателя по охране труда государственным нормативным правовым актам, содержащим требования охраны труда.
6.1.3. Своевременнуюразработку мероприятий и принятие мер по снижению опасных и вредных факторов до нормативных значений.
Проверку соответствия требованиям охраны труда, установленным действующим законодательством Российской Федерации, и сертификатам соответствия машин, механизмов и другого производственного оборудования, транспортных средств,  средств коллективной и индивидуальной защиты, в том числе и иностранного производства.
6.1.4. Информирование Работников об условиях труда на рабочих местах и компенсациях за работу с вредными условиями труда.
6.1.5. Обучение Работников безопасным методам и приемам выполнения работ, своевременное проведение инструктажей и проверку знаний требований норм и правил по охране труда.
6.1.6. Предоставление Работникам, занятым на работах с опасными и вредными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезжиривающих средств.
Бесплатную выдачу Работникам сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 
Допуск к работе лиц без соответствующих средств индивидуальной защиты запрещается.
Приобретение и выдачу прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии со  стандартом безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами», утвержденного  приказом Минздравсоцразвития РФ № 1122н от 17.12.2010г.
Работа без соответствующей спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты запрещается.
6.1.7. Проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров Работников.
6.1.8. Анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разработку и внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению.
6.1.9. Расследование и учет несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и своевременное доведение информации о несчастных случаях в уполномоченные органы.
6.1.10. Обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
6.1.11. Недопущение Работников установленных категорий к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.
6.1.12. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.
6.1.13. Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законодательством сроки.
6.1.14. Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда не реже одного раза в год, снабжение их нормативно-технической литературой, правилами и инструкциями по охране труда.
6.1.15. Сохранение за Работниками места работы, должности и среднего заработка за время приостановки работ вследствие нарушения законодательства об охране труда и нормативных требований по технике безопасности не по вине Работников.
6.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;
- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования.
6.3. Охрана труда дистанционных Работников обеспечивается Работодателем с учетом требований ст. 312.7 Трудового кодекса Российской Федерации.

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ. 

	7.1. Работодатель принимает участие совместно с  профсоюзным органом в организации отдыха детей Работников в детских оздоровительных лагерях (центрах) в период школьных каникул;
	7.2. Работодатель принимает участие совместно с Профкомом в проведении праздников для Работников и членов их семей.Приобретение для детей Работников новогодних подарков, выделив на эти цели 500 рублей (на каждого ребенка) за счет средств Работодателя;
	7.3.   В соответствии  с п.4.1. статьи 17 Закона Республики Бурятия от 10 сентября 2007 года «О муниципальной службе в Республике Бурятия» выплачивать муниципальным служащим, за безупречную и эффективную муниципальную службу выплату единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет в размере  трехмесячного денежного содержания.
	7.4. Работодатель и Профком принимает на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с Работниками учреждения и членами их семей;  
	7.5. Работодатель обязуется:
	7.5.1. Выделять транспортные средства работникам для коллективных поездок к местам организованного отдыха по ценам и тарифам, согласованным с профсоюзным органом;
	7.5.2.Поощрять Работников за безупречный труд в муниципальном образовании «Тарбагатайский район» и его структурных подразделений,  связи с юбилейными датами: 50-летием, 55-летием, 60-летием, 65-летием в размере 10000 рублей;
	7.5.3. Оказывать за счет средств Работодателя материальную помощь:
- на похороны близких родственников[footnoteRef:5](мать, отец, дети, супруги) при предоставлении копии свидетельства о смерти в размере 5000 рублей; [5:  В соответствии со статьей 14 Семейного кодекса Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ близкими родственниками являются родственники по прямой восходящей и нисходящей линии (родители и дети, дедушки, бабушки и внуки), полнородные и неполнородные (имеющих общих отца или мать) братья и сестры.] 

[bookmark: _GoBack]- перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев в размере 5000 рублей;
- в связи со стихийным бедствием (пожар, наводнение, др.) 5000 рублей;
- неработающим пенсионерам ко Дню пожилых людей в размере 1000 рублей (на каждого пенсионера).

8. РАБОТА С МОЛОДЕЖЬЮ

	8. Сознавая важность работы с молодежью (молодым работникам до 35 лет) с целью сохранения и развития кадрового потенциала Муниципального образования, эффективного участия молодых Работников в реализации планов образования обеспечения преемственности опыта, профессионального роста и социальной защищенности молодежи Работодатель совместно с Профкомом обязуется:
	8.1. Создать Молодежный совет Муниципального образования и всецело содействовать его работе, направленной на активизацию участия молодежи в повышении эффективности деятельности Муниципального образования;
	8.2. Определить, что Молодежный совет осуществляет свою деятельность под руководством Профкома;
	8.3. Распространить на председателя Молодежного совета Муниципального образования льготы и гарантии, предусмотренные для Председателя Профкома;
	8.4. Освобождать при необходимости от работы Работников, избранных в состав молодежного совета, с сохранением заработной платы для выполнения общественных обязанностей;
	8.5. Содействовать обучению и повышению уровня профессиональной подготовки молодых Работников, способствовать выдвижению их на руководящие должности после прохождения обучения;
	8.6. Работодатель: 
	8.6.1. Предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска с сохранением среднего заработка, обучающимся по заочной форме обучения, работающим в Муниципальном образовании на условиях полного рабочего дня (смены) для прохождения промежуточной аттестации, подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых квалификационных экзаменов;
	8.6.2. Сохраняет среднюю заработную плату на период повышения квалификации молодых работников и специалистов (не реже 1 раза в три года).
	8.6.3. Устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от работы, индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, длительность смен, начало и окончание рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы и др.) на работах, где условия допускают такую возможность.

9. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

	9.1. Стороны договорились сотрудничать, обмениваться информацией, проводить взаимные консультации, встречи представителей Сторон на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим коллективным договором обязательства и договоренности.
	9.2. В целях развития системы социального партнерства Стороны обязуются рассматривать и обсуждать следующие вопросы: 
	- оплаты и нормирования труда;
	- обеспечения занятости;
	- улучшения условий, безопасности и охраны труда Работников;
	- поощрения и награждения Работников за успехи в работе и особые трудовые заслуги;
	- выделения средств на социальные нужды, установления социальных гарантий для Работников;
	- проведение активной молодежной политики, направленной на защиту интересов молодых Работников и членов их семей;
	- другие вопросы трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.
	9.3. Стороны пришли к соглашению, что социальное партнерство в сфере труда строится в соответствии с действующим законодательством Российской федерации, а также дополнительно на следующих принципах:
	9.3.1. Совместная работа представителей Работодателя и Работников в лице Профкома по разработке и принятию коллективного договора, ведению коллективных переговоров;
	9.3.2. Приостановка по требованию Профкома исполнения управленческих решений, нарушающих нормы трудового законодательства Российской Федерации, условия отраслевого соглашения, настоящего коллективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий;
	9.3.3. Участие Профкома, как представительного органа Работников в решении вопросов о работе Учреждения, его реорганизации, ликвидации, сокращения численности или штата Работников, введения организационных изменений, влекущих за собой изменение условия труда работников, и т.д. (статья 53 ТК РФ);
	9.3.4. Информирование (ежегодно, за полугодие) Работодателем Профкома о финансово-экономическом положении Учреждения, о расходовании средств, предусмотренных бюджетной сметой, в том числе фонда оплаты труда, основных направлениях деятельности, перспективах развития, важнейших организационных, технических изменениях, другой информации, затрагивающей интересы Работников;
	9.3.5. Участие представителя Профкома на заседаниях коллегиальных органов управления Муниципального образования, планерках, совещаниях с правом совещательного голоса[footnoteRef:6]; [6:  статья 16 Закона № 10-ФЗ] 

	9.3.6. Проведение по окончании года собраний (конференций) Работников по обсуждению итогов деятельности Муниципального образования, в том числе финансово-экономической, с информацией Работодателя и Профкома о проделанной работе и предстоящих перспективах[footnoteRef:7]; [7:  Ст. 53 ТК РФ] 

	9.3.7. Работодатель признает первичную профсоюзную организацию Профсоюза как единственного полномочного представителя Работников, защищающего их интересы при проведении коллективных переговоров, выполняющего функции представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов Работников, на которых распространяется действие настоящего коллективного договора, строит свои взаимоотношения с ней в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федерации, ТК РФ, Законом № 10-ФЗ, и обязуется всемерно содействовать ее деятельности.

10. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФКОМА

	10. Профком обязуется:
	10.1. Способствовать соблюдению Работниками правил внутреннего трудового распорядка, полному, своевременному и качественному выполнению ими трудовых обязанностей;
	10.2. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанным с ними отношений, а в области коллективных права и интересов – указанные права и интересы Работников независимо от членства в Профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными Законодательством Российской Федерации, Уставом и Общим положением о первичной профсоюзной организации;
	10.3. Представлять и защищать интересы Работников, не являющихся членами Профсоюза, но уплачивающих первичной профсоюзной организации денежные средства в размере, установленном профсоюзной организацией, перед Работодателем, в органах по рассмотрению трудовых споров;
	10.4. Вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем оплаты труда;
	10.5. Контролировать соблюдение законодательства Российской Федерации о труде, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора, добиваться от Работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательства коллективного договора, Соглашениям, принятых локальных нормативных актов без необходимого согласования с Профкомом;
	10.6. Представлять интересы членов Профсоюза при решении вопросов об их увольнении по инициативе работодателя;
	10.7. Осуществлять контроль за соблюдением действующего законодательства в области занятости, вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением Работников;
	10.8. Осуществлять контроль за выполнением мероприятий по повышению квалификации Работников Муниципального образования;
	10.9. Добиваться обеспечения Работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда;
	10.10. Обеспечить избрание и эффективную работу уполномоченных лиц по охране труда, участие в комиссии по охране труда представителей Профкома;
	10.11. Готовить предложения, направленные на улучшение условий, охраны труда и здоровья Работников в Муниципальном образовании;
	10.12. Контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление Работников и членов их семей;
	10.13. Контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда Работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве;
	10.14. Оказывать необходимую консультационную помощь членам Профсоюза по вопросам охраны труда и помощь в изучении законодательства по охране труда Российской Федерации;
	10.15. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем графиков профилактических, периодических осмотров и диспансеризации Работников Муниципального образования;
	10.16. Обеспечить контроль за соблюдением Работодателем социально-трудовых прав и гарантий, установленных для работающей молодежи законодательством Российской Федерации, Соглашениями и настоящим коллективным договором;
	10.17. Проводить работу по вовлечению молодых людей в члены Профсоюза;
	10.18. Информировать молодых Работников о задачах и деятельности профсоюзной организации в вопросах защиты их социально-трудовых прав и экономических интересов;
	10.19. Поощрять молодежный профсоюзный актив Муниципального образования, ведущий общественную работу;
	10.20. Обеспечить контроль за соблюдением прав работников на обязательное социальное страхование;
	10.21. осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в следующие фонды: пенсионный, медицинский и социального страхования;
	10.21. Вести переговоры (консультации) с Работодателем в целях урегулирования разногласий по возникающим социально-трудовым вопросам;
	10.22. Не разглашать сведения, составляющие государственную, служебную, о которых стало известно в результате ведения переговоров по коллективному договору;
	10.23. Требовать, в том числе через вышестоящие профсоюзные органы, органы Государственной инспекции труда Российской Федерации, привлечения должностных лиц Муниципального образования к дисциплинарной ответственности за невыполнение условий коллективного договора;
	10.24. В период действия коллективного договора при условии его выполнения со стороны Работодателя Профком не выступает организатором забастовок и содействует Работодателю в урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за рамки согласованных норм.

11. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

	11.1. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации Муниципального образования (Профкома) определяются ТК РФ, Законом № 10-ФЗ, иными федеральными законами Российской Федерации, Уставом общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и реализуются с учетом Устава Муниципального образования «Тарбагатайский район» и уставных документов организаций, указанных в п.1.1 настоящего Договора.
11.2. Работодатель, должностные лица Муниципального образования оказывают содействие первичной профсоюзной организации, Профкому в их деятельности.
Работодатель рассматривает обращение Профкома о нарушении руководителем структурного подразделения Муниципального образования, его заместителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, принимает меры по его устранению.
11.3.Работодатель включает представителей Профкома в коллегиальные органы управленияМуниципальным образованием
11.4. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации, ее выборного органа – Профкома Работодатель обязуется:
11.4.1.Не препятствовать уполномоченным представителям Профсоюза посещать рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав;
11.4.2. Предоставлять Профкому по его запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров по заключению коллективного договора и подведения итогов его выполнения, а также другие сведения по согласованному перечню;
11.4.3. Обеспечить участие представителей Профкома в рассмотрении представителями Работодателя жалоб и заявлений Работников – членов Профсоюза, а также Работников, не являющихся членами Профсоюза, но уплачивающих профсоюзной организации денежные средства в размере, установленном профсоюзной организацией;
11.4.4. Предоставлять Профкому независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям,  оборудованием, необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний, хранения документов,  а также оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые акты; предоставить возможность размещения информации в доступных для Работников местах; при необходимости предоставлять транспортные средства и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности Профкома.
При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных объектов осуществляется Работодателем; 
11.4.5.Проводить консультации с Профкомом по вопросам принятия в Муниципальном образовании локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются по согласованию с Профкомом на совещаниях на уровне руководства Муниципального образования 
11.4.6. На основании личных письменных заявлений членов Профсоюза ежемесячно производить безналичное удержание и бесплатное перечисление через бухгалтерию на счета соответствующих выборных профсоюзных органов денежных средств в размере 1% от заработной платы, одновременно с выплатой заработной платы.
11.4.7. Предоставлять свободное от работы время не освобожденным от основной работы руководителям и членам Профкома с сохранением средней заработной платы для проведения соответствующей общественной работы в интересах Работников. 
11.4.8. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия Профкома, членами которого они являются, а руководители Профкома – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа (районного профсоюзного органа).
11.4.9. Увольнение по инициативе Работодателя руководителей (их заместителей) Профкома, не освобожденных от основной работы, в случаях сокращения численности или штата служащих, работников, вследствие недостаточной их квалификации, подтвержденной результатами аттестации, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

12. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ, КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

	12.1. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в настоящем коллективном договоре, могут быть реализованы при условии обязательного выполнения сторонами всех условий и обязательств по коллективному договору.
	12.2. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ.
	12.3. Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей сторон, на время переговоров освобождаются от основной работы с сохранением заработной платы за счет работодателя на срок не более трех месяцев в течение года.
	12.4. Стороны обязуются обеспечить постоянный контроль за выполнением обязательств по настоящему коллективному договору. Каждая из Сторон, подписавших настоящий коллективный договор, признает свою ответственность за реализацию и обязуется сотрудничать при выполнении взятых на себя обязательств, разрешении возникающих конфликтов и противоречий, руководствуясь принципами социального партнерства.
	12.5. Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия коллективного договора в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя обязательств.
	12.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется Сторонами, их представителями в составе постоянно действующей комиссии по подготовке, заключению и контролю за выполнением коллективного договора председателем Профкома, соответствующими органами по труду.
	12.7. Стороны обязуются обеспечить условия для осуществления комиссией контроля за ходом выполнения коллективного договора и рассмотрение на совместных заседаниях итогов его выполнения за полугодие с информацией представителей Работодателя и Профкома об итогах проверок и принятых мерах.
	12.8.  Итоги выполнения коллективного договора за год подводятся на общем собрании Работников.
	С докладами об итогах выполнения коллективного договора выступают представители сторон, подписавших коллективный договор.
12.9. За нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору представители Работодателя могут привлекаться к ответственности в соответствии со статьей 5.31. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, Профком – в соответствии с Уставом Профсоюза и Общим положением о первичной профсоюзной организации.
Должностные лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для осуществления контроля за выполнением коллективного договора, привлекаются к ответственности в установленном законом порядке (статья 54 ТК РФ, статья 5.29 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях).
12.10. Стороны обязуются в период действия коллективного договора в случае возникновения конфликтных ситуаций предпринимать все зависящие от него меры по предотвращению и урегулированию трудовых конфликтов и споров, разрешать их посредством прямых и открытых переговоров.
12.11.За невыполнение обязательств, принятых Профкомом, виновные в том члены Профкома несут ответственность в соответствии с Уставом Профсоюза и Общим положением о первичных профсоюзных организациях.
12.12. Подписанный сторонами настоящий коллективный договор с приложениями в семидневный срок направляется Работодателем на уведомительную регистрацию. 
12.13. Работники предоставляют право Профкому договариваться с Работодателем о внесении в коллективный договор целесообразных, с точки зрения обеих сторон, изменений и дополнений.
12.14. В случае пересмотра норм законодательства Российской Федерации в сторону снижения прав и гарантий Работников на период действия коллективного договора организации, соблюдаются прежние нормы.
12.15.Стороны обязуются в период действия коллективного договора в случае возникновения конфликтных ситуаций предпринимать все зависящие от них меры по предотвращению и урегулированию трудовых конфликтов и споров, разрешать их посредством прямых и открытых переговоров.
12.16. Для рассмотрения индивидуальных трудовых споров, неурегулированных разногласий между Работодателем и Работником по вопросам применения  трудового законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), за исключением споров, по которым действующим законодательством установлен другой порядок их рассмотрения, в организации образуется комиссия по трудовым спорам, формируемая и действующая согласно требованиям ТК РФ и Положения о комиссии по трудовым спорам, утверждаемого Работодателем по согласованию с Профкомом– глава 60 ТК РФ. (Этот пункт предполагает досудебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров)
12.17. Настоящий коллективный договор подписан в 3 подлинных экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую силу.

Представители Работодателей:

Глава МО «Тарбагатайский район»
Руководитель Администрации  				______________ В.В. Смолин

Председатель Совета депутатов 
МО «Тарбагатайский район»				______________ Е.Г.Бродникова

Председатель Комитета по развитию инфраструктуры
МО «Тарбагатайский район»				______________ А.А. Гнеушев

Председатель Комитета экономического развития 
МО «Тарбагатайский район»				______________ А.Б.Титов

Председатель Комитета по социальному развитию 
МО «Тарбагатайский район»				______________ М.П.Рогачева

Председатель Комитета  сельского хозяйства
и развития территорий МО «Тарбагатайский район»	_______________ П.Т.Кушнарев

Начальник МКУ «Хозйственно-транспортный отдел» 
МО «Тарбагатайский район»				_______________ В.П.Жук

Руководитель МАУ «Муниципальный
центр управления»						_______________ И.Н.Михалев
		
Руководитель МАУ «Дорожное 
эксплуатационное управление»				_______________ Н.Г.Соболева

Руководитель МАУ «Управление 
спорта и молодежной политики»				______________ А.О.Слепнева

Начальник Управления финансов 
МО «Тарбагатайский район»				______________  С.И.Халматов

Председатель Контрольно-счетного органа
МО «Тарбагатайский район»				______________  С.Ц.Дондукова

«___»___________ 2022г.


Представитель Работников
Председатель профкома_________________ С.В.Ерофеева

«___»___________ 2022г.





















