 
Отчет о реализации 
 муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и кадровой политики в МО «Тарбагатайский район» на 2019-2021 годы», утвержденной постановлением Администрации МО «Тарбагатайский район» от 31.08.2020 года № 1118
за 2021 год
	
	
	
	
	
	

	N
п/п
	Индикаторы и показатели
	Единица
измерения
	План
2021г. %
	Факт
2021г.
(количество план/факт)
	Исполнение
%

	1
	Доля необходимых муниципальных правовых актов, регулирующих 
вопросы муниципальной службы
	%
	100
	5/5
	100

	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва
	% от числа 
вакантных 
должностей
	5
	2 из 44/2
	5

	3
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	% от числа 
вакантных 
должностей
	95
	3 из 4/3
	95

	4
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение
	% от числа 
муниципальных служащих
	20
	9 из 44/17
	38

	5
	Доля специалистов, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	% от числа 
муниципальных
служащих
	50
	41 из 44/41
	90

	6
	Доля муниципальных служащих, прошедших обязательную медицинскую диспансеризацию
	% от числа 
муниципальных
служащих
	100
	44 из 44/44
	100



По программе запланировано 434 822 рубля 70 коп.
Исполнено на сумму 432 322 рубля 70 коп, в том числе:
	№
	Наименование мероприятия
	Запланировано средств
	Исполнено
	Причины неисполнения

	1
	Всего по программе (подпрограмме)
	
	
	

	2.5.
	Организация и проведение конкурса "Лучший муниципальный служащий"
	10 000
	10 000
	

	2.6.
	Организация и проведение конкурса "Лучшая сельская Администрация"
	20 000
	20 000
	

	2.8.
	Единовременное вознаграждение муниципальных служащих, выборных должностных лиц, членов выборных должностных лиц
	91 140
	




91 140
	

	2.9.
	Единовременное вознаграждение работников муниципальных учреждений
	ХТО 19530
	19530
	

	2.10.
	Премирование муниципальных служащих, ушедших на пенсию за достижения в трудовой деятельности и св связи с юбилеями (70,75,80,85,90,100)
	6 000
	6 000
	

	3.3.1.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, муниципальных служащих, выборных должностных лиц, членов выборных должностных лиц, участие в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференции
	147 460

Республиканский бюджет 63 000


	147 460

Республиканский бюджет 63 000
	

	3.3.2.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка, работников муниципальных учреждений, участие в обучающих семинарах, в том числе в режиме видеоконференции
	51 700
	49 200
	Остаток 2 500 руб., т.к. были отменены курсы для бухгалтеров в связи с ковидом

	3.3.3.
	оплата командировочных расходов, в том числе:   - суточные                            - проезд                                                         - проживание
	91 522,70
	91 522,70
	

	4.1
	Специальная оценка условий труда 
	
	
	



[bookmark: _GoBack]В рамках программы проведено обучение 11 муниципальных служащих МО «Тарбагатайский район» по 7 направлениям, 2 специалистов, не отнесённых к муниципальной службе по 2 направлениям,  профессиональную переподготовку  прошли  3 муниципальных служащих и 1 глава МО СП «Шалутское», участвовал в семинарах 1 муниципальный служащий.

Руководитель аппарата Администрации
МО «Тарбагатайский район»                                                                                      Ю.В. Думнова










