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Региональные проекты, входящие в состав Национального проекта 

«Демография» :

40,5 
млрд. руб.

34,6 млрд. руб. – федеральный бюджет

4,6 млрд. руб. – республиканский бюджет

1,3 млрд. руб. – внебюджетные источники

26 412,7

6004,1

1 965,8

30,54

6 104,3
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Региональный проект «Разработка и реализация программы системной поддержки 

и повышения качества жизни граждан старшего поколения «Старшее поколение»

Цель регионального проекта: Увеличение ожидаемой продолжительности здоровой жизни 

до 67 лет

Целевой показатель Базо -

вое 

значение 

2017 г.

Плановые значения

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Охват граждан старше трудоспособного 

возраста профилактическими осмотрами, 

включая диспансеризацию, %

18,12 24,6 29,6 35,6 55,7 65,3 70

Доля лиц старше трудоспособного возраста, 

у которых выявлены заболевания и 

патологические состояния, находящихся под 

диспансерным наблюдением,  %

60,38 60,4 60,5 64,7 68,9 80 90

Уровень госпитализации на 

геронтологические койки лиц старше 60 лет 

на 10 тыс. населения соответствующего 

возраста, усл. ед.

0,00 9,6 28,8 49,2 49,2 49,2 49,2

Численность граждан предпенсионного 

возраста, прошедших профессиональное 

обучение и дополнительное 

профессиональное образование

-- 334 668 1002 1336 1670 2004



Мероприятия регионального проекта «Старшее поколение»

1 Проведение вакцинации лиц, граждан старше трудоспособного возраста из групп риска,

проживающих в организациях социального обслуживания, против пневмококковой

инфекции.

2 Проведение скринингов для граждан старшего возраста

3 Создание республиканского гериатрического центра

4 Приобретение автотранспорта для доставки лиц старше 65 лет в медицинские

организации

5 Внедрение системы долговременного ухода за пожилыми людьми и инвалидами

6 Предоставление негосударственным организациям средств республиканского бюджета

7 Создание «приемных семей для пожилых граждан и инвалидов»

8 Строительство объектов социального обслуживания

9 Профобучение лиц предпенсионного возраста
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Заключено 2 финансовых соглашения:
1. Соглашение о предоставлении иного межбюджетного трансферта на проведение вакцинации против
пневмококковой инфекции граждан старше трудоспособного возраста из групп риска, проживающих в
организациях социального обслуживания - 2 млн. рублей, в т.ч.:

2019 г. – 1,69 млн. рублей (85%);
2020 г. – 0,17 млн. рублей (7,5%);
2021 г.  – 0,17 млн. рублей (7,5%).

2. Соглашение о предоставлении иного межбюджетного трансферта на организацию профессионального обучения
и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста, на условиях
софинансирования – 75,4 млн. рублей, (уровень софинансирования 94/6 %),

в т.ч.:

2019 г. – 25,1 млн. рублей (ФБ – 23,8 млн. руб.);

2020 г. – 25,1 млн. рублей (ФБ – 23,8 млн. руб.);

2021 г. – 25,1 млн. рублей (ФБ – 23,8 млн. руб.).
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Выполнение показателей проекта за 9 месяцев 2019 г.

№ 

п/п Наименование показателя Ед. изм. План 2019
факт 9 мес. 

2019 г.

% 

выполнения

1 Охват граждан старше 

трудоспособного возраста 

профилактическими осмотрами, 

включая диспансеризацию

% 24,6 31,7 129

2 Доля лиц старше трудоспособного 

возраста, у которых выявлены 

заболевания и патологические 

состояния, находящихся под 

диспансерным наблюдением,  %

% 60,4 64,3 106

3 Вакцинация граждан старше 

трудоспособного возраста из групп 

риска, проживающих в организациях 

социального обслуживания, против 

пневмококковой инфекции

% 95 95 100

4 Уровень госпитализации на 

геронтологические койки лиц 

старше 60 лет на 10 тыс. населения 

соответствующего возраста, 

на 10 тыс. 

населения 

соответствую

щего возраста

9,6 3,8 39,6

человек 150 90 60 %



Выполнение мероприятий за 9 месяцев 2019 г.

№

Наименование результата 

(мероприятия)

Выполнение мероприятий Освоение средств, млн. руб.

Ед. изм.
План 

2019
факт 9 мес. % выполнения

План 

2019
факт 9 мес. % выполнения Источники

Мероприятия, предусмотренные Соглашением о реализации регионального проекта

1 Приобретение автотранспорта Ед. 14 11 78,6 30,1 22,1 73,4 ФБ-100%

2

Вакцинация граждан старше 

трудоспособного возраста из 

групп риска против 

пневмококковой инфекции

% 95 95 100 1,69 1,69 100,0 ФБ-100%

3

Профессиональное обучение и 

дополнительное 

профессиональное 

образование лиц 

предпенсионного возраста

чел. 334 317 94,9 25,12 8,05 32,0
ФБ-95%, РБ-

5%

4

Создание «приемных семей 

для пожилых граждан и 

инвалидов»

чел. 126 118 93,7 10,5 7,47 71,1 РБ-100%

5

Предоставление 

негосударственным 

организациям средств 

республиканского бюджета 

уд. вес 11,2 25 223,2 47,16 39,25 83,2 РБ-100%

итого ФБ 55,65 31,44 56,5

итого РБ 58,92 47,12 80,0

6

Организация оказания 

медицинской помощи по 

профилю «гериатрия»

чел. 150 90 60 7,6 3,9 51,3 ОМС-100%

всего 122,17 82,46 67,5

всего ФБ 55,65 31,44 56,5

всего РБ 58,92 47,12 80,0

всего ОМС 7,6 3,9 51,3



Слайд 4

Перечень районов, в которых с 1 октября 
2019 г. созданы «Мобильные бригады» для 

доставки лиц старше 65 лет 
в медицинские организации

№ Район Количество 
населенных 

пунктов

Количество 
граждан 

старше 65 
лет

1 Джидинский 35 1468

2 Селенгинский 32 1825

3 Бичурский 31 1012

4 Прибайкальский 31 2505

5 Мухоршибирский 25 1554

6 Хоринский 25 940

7 Еравнинский 21 868

8 Кижингинский 21 1093

9 Закаменский 20 1176

10 Тункинский 17 489

11 Кяхтинский 16 496

Итого 274 13426

Дополнительно будет приобретено 

4 единицы автотранспорта, 

которые будут в дальнейшем 

переданы в отделы социальной 

защиты населения: 

- Баргузинского района, 

- Заиграевского района,  

- Кабанского района 

- Северный отдел.
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За январь – сентябрь  2019 

года в органы службы занятости 

обратилось за содействием в 

поиске подходящей работы 2224

гражданина предпенсионного 

возраста.  

Из них трудоустроены 593

чел., направлены на обучение-

487 чел.

За 9 месяцев 2019 года 

произведены выплаты пособий 2122 

безработным гражданам 

предпенсионного возраста на 

сумму 39 млн.руб. 

В связи с изменением размера 

пособия увеличен объем 

межбюджетных трансфертов из 

федерального бюджета 

республиканскому бюджету на 30%. 

Выплаты идут в полном объеме в 

установленный срок.



Субсидии работодателям

Механизмы реализации:

9

Организация профессионального обучения 

ГКУ ЦЗН районов (городов)

На профессиональное обучение и дополнительное профессиональное

образование лиц предпенсионного возраста ежегодно (2019 – 2021 гг.)

предусмотрено по 25,1 млн. рублей (в т.ч. ФБ - 23,87 млн. руб., РБ – 1,26).
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За январь – сентябрь 2019 года:

- направлено на профессиональное обучение 431 гражданин предпенсионного возраста, из них

378 чел. состоят в трудовых отношениях, 53 чел. – граждане, ищущие работу.

- закончили обучение 317 чел. Процент трудоустройства после обучения составил 95%.

- Всего за 2019 год планируется обучить около 700 граждан предпенсионного возраста при

плане 334 человек

Обучение проводится по профессиям (специальностям), пользующимся спросом на рынке труда – менеджер по

персоналу, бухгалтер, инспектор отдела кадров, водитель автомобиля, делопроизводитель, сестринское дело общей

практики, электрогазосварщик, водитель погрузчика, воспитатель, визажист, парикмахер, повар, продавец, охранник,

социальный работник и др.

Стоимость обучения одного
гражданина предпенсионного
возраста за курс обучения не более
68,5 тыс. рублей

Срок обучения не 
более 3 (трёх) 

месяцев,

от 16 до 500 часов.

Незанятым гражданам выплачивается стипендия 
в размере минимального размера оплаты труда, 
увеличенного на районный коэффициент (13536 

руб. и 14664 руб. для северных районов)  



Основные направления Системы долговременного ухода (СДУ)

Граждане РФ

ОЦЕНКА 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ 

НУЖДАЕМОСТИ

Здравоохранение

Социальная помощь

ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

МЕТОДОВ И МЕСТ 

УХОДА

Маршрутизация

ДОЛГОВРЕ

МЕННЫЙ 

УХОД

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

Гериатрия

Реабилиталогия

Паллиатив

Обеспеченность лекарственными средствами

Удобный доступ к мед.помощи

Медицинский патронаж

В процессе функционирования СДУ человек получает помощь и услуги, в соответствии с индивидуальными

потребностями, а участники СДУ непрерывно отслеживают текущее состояние человека.

Адресная социальная помощь

Оптимальный набор услуг

Широкий спектр возможностей социальной 

адаптации

Современные учреждения

Социальный патронаж

Родственный уход*
Обеспечение занятости

Обеспечение ТСР

* - Родственный уход осуществляется лицами из окружения нуждающихся
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Строительство пансионата для престарелых и инвалидов в г. Улан-Удэ

Слайд 8

Строительство 

запланировано на период 

2020-2023 годы в рамках 

ГП РФ «Социальная 

поддержка граждан»

Предельная стоимость 

строительства 976,321 млн. 

руб. 

Уровень софинансирования

–

ФБ – 98 % / РБ - 2 %.  

Срок 
исполнения 

по годам

всего ФБ РБ

2020 51,02 50,00 1,02

2021 97,45 95,50 1,95

2022 556,55 545,42 11,13

Итого: 705,02 690,92 14,1

Заказчиком-застройщиком объекта является Управление 

капитального строительства Правительства Республики Бурятия.

* На 2022 – 2023 г. средства не утверждены

Характеристики объекта:

Вместимость 150 мест;

Площадь земельного участка 4.7 Га; Площадь застройки 9364 кв.м.

Проект предусматривает 3 модуля:

1. модуль общественный с коммерческой составляющей;

2. модуль независимого проживания;

3. модуль проживания с постоянными опекой и уходом;

Площадь жилых комнат: 1местная – 23-26 кв.м.; 2х – 28-35 кв.м.;

Санузлы, душевые в комнатах, безбарьерная среда, евродизайн.


