СУБСИДИИ РАБОТОДАТЕЛЯМ.
 
    За трудоустройство нового сотрудника -  76 тыс.руб.
    Программа субсидирования найма предусматривает компенсацию расходов на частичную оплату при трудоустройстве отдельных категорий граждан:
✔ молодых людей в возрасте до 30 лет, в том числе без опыта работы и выпускников
✔граждан, потерявших работу
✔граждан, находящихся под риском увольнения и др.
    Размер субсидии на трудоустроенного работника равен трем минимальным размерам оплаты труда, увеличенным на районный коэффициент и сумму страховых взносов (около 76 тыс.руб.).
    Денежные средства выплачиваются поэтапно:
- первый платеж - через месяц после трудоустройства
- второй – через три месяца
- третий – через полгода.
    Ознакомиться с условиями участия в программе можно портале «Работа России» (https://trudvsem.ru/information-pages/support-program) или в  любом центре занятости населения республики.
Единый телефон Горячей линии службы занятости республики 8 800 201 60 81.
                      Источник: сайт Министерство экономики Республики Бурятия.
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