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МКУ АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТАРБАГАТАЙСКИЙ РАЙОН»
БУРЯАД УЛАСАЙ НЮТАГАЙ ЗАСАГАЙ ҺАНГАЙ ЭМХИ ЗУРГААН 
«ТАРБАГАТАЙН АЙМАГ»

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack] «10» марта 2023 г.                                                                                     № 36
с. Тарбагатай

О внесении изменений в Постановление 
Администрации МО «Тарбагатайский район» от 07.08.2019 года № 809 «О реализации закона Республики Бурятия от 23.12.2011 N 2428-IV "О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях".

В целях приведения нормативного правового акта Администрации МО «Тарбагатайский район» в соответствии с действующим законодательством  Республики Бурятия МКУ Администрация МО «Тарбагатайский район» постановляет:

1. Внести в Постановление Администрации МО «Тарбагатайский район» от 07.04.2019 года № 809 «О реализации закона Республики Бурятия от 23.12.2011 N 2428-IV "О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях", изменения следующего содержания:
        1.1. В Положении о проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях МО «Тарбагатайский район»:
        1.1.1. В Разделе I пункт 1.3 изложить в новой редакции:
       «1.3 Уполномоченным органом по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права муниципального образования «Тарбагатайский район» является МКУ «Комитет экономического развития» муниципального образования «Тарбагатайский район» в лице отдела экономического развития «Комитета экономического развития» муниципального образования «Тарбагатайский район» (далее – орган ведомственного контроля)».
       1.2.1. В Разделе VI пункт 6.2 изложить в следующей редакции:
       «6.2 Руководитель подведомственной организации уведомляется о предстоящей плановой проверке не позднее чем за 3 рабочих дня до ее начала».
      1.3.1 В Приложение № 4 отчета об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства (Информация о мероприятиях по контролю, проведенных в подведомственных организациях)  изложить в новой редакции согласно приложению №1 к настоящему Постановлению.
       2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Заместителя Руководителя Администрации – Председателя Комитета экономического развития (Титов А.Б.).
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня  его принятия и подлежит размещению на официальном сайте.


Глава МО «Тарбагатайский район» -				                                      Руководителя Администрации                                             В.В. Смолин


























Проект подготовлен Комитетом экономики
Исп.  Шилина Ю.Г.
8(30142)56-3-48


Приложение N 1 к Постановлению 
МКУ Администрации МО «Тарбагатайский район»
от «___»__________ 2023 № ____
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об осуществлении ведомственного контроля за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, за ____ год
____________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления в Республике Бурятия)

1. Общее количество подведомственных учреждений: ____________.
2. Численность работников в подведомственных учреждениях: ____.
3. План проведения плановых проверок при осуществлении ведомственного контроля:

	Наименование плана
	Реквизиты правового акта, утверждающего план
	Место размещения плана в информационно-телекоммуникационной сети Интернет

	
	
	



4. Количество должностных лиц, осуществляющих ведомственный контроль (человек): ____, в том числе прошедших обучение по программам повышения квалификации в области трудового права (человек): _____.
5. Количество проверок (единиц):

	Запланировано, всего
	

	Проведено всего, в том числе:
	

	Документарных
	

	Выездных
	

	Плановых
	

	Внеплановых
	

	Повторных
	

	Причины отклонения
	



6. Сведения об обращениях, заявлениях работников, организаций:

	NN п/п
	Заявитель
	Наименование нарушения
	Количество

	1.
	Работники
	
	

	2.
	Организации
	
	



7. Сведения о результатах проверок:
Всего выявленных нарушений: ____.

	NN п/п
	Выявленные нарушения в сфере
	Статья нормативного правового акта, содержащего нормы трудового права, которая нарушена
	Количество

	1.
	Социального партнерства в сфере труда
	
	

	2.
	Трудового договора
	
	

	3.
	Рабочего времени и времени отдыха
	
	

	4.
	Оплаты и нормирования труда
	
	

	5.
	Соблюдения гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам
	
	

	6.
	Трудового распорядка и дисциплины труда
	
	

	7.
	Профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников
	
	

	8.
	Охраны труда
	
	

	9.
	Материальной ответственности сторон трудового договора
	
	

	10.
	Особенностей регулирования труда отдельных категорий работников
	
	

	11.
	Рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров
	
	

	12.
	Проведения аттестации работников
	
	

	13.
	По другим вопросам
	
	



8. Результаты проверок:
8.1. Акты (единиц):

	Всего
	Исполнено
	Не исполнено
	Причины неисполнения

	С нарушениями:
	...
	...
	

	...
	
	
	

	Без нарушений:
	
	
	

	...
	
	
	



8.2. Лица, привлеченные к дисциплинарной ответственности (человек):

	Дисциплинарная ответственность
	Количество
	Наименование должности

	Замечание
	
	

	Выговор
	
	

	Увольнение по соответствующим основаниям
	
	



9. Меры, принятые органом исполнительной власти/органом местного самоуправления по результатам проверок:

	NN п/п
	Наименование показателя
	Значение показателя

	1.
	Количество должностных лиц, привлеченных к ответственности (с указанием вида ответственности) в результате проведения мероприятий по контролю
	

	2.
	Количество работников, направленных на курсы повышения квалификации и семинары, посвященные вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	

	3.
	Количество исков работников к подведомственным организациям с требованиями о восстановлении нарушенных трудовых прав
	

	4.
	Количество нарушений, материалы по которым направлены в органы государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	

	5.
	Иное
	



10. Мероприятия по предупреждению и пресечению нарушений требований трудового законодательства в подведомственных организациях (с указанием количества и наименования подведомственных учреждений, в отношении которых проведены те или иные мероприятия):
1. ___________________________________________________________.
2. ___________________________________________________________.
11. Информация по результатам осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в разрезе подведомственных учреждений:

	NN п/п
	Наименование мероприятия
	Всего
	в том числе в разрезе подведомственных учреждений

	
	
	
	наименование учреждения

	1.
	Проведено всего проверок
	
	

	
	в том числе:
	
	

	1.1.
	документарные проверки, из них
	
	

	1.1.1.
	плановые
	
	

	1.1.2.
	внеплановые
	
	

	1.1.3.
	повторные
	
	

	1.2.
	выездные проверки, из них
	
	

	1.2.1.
	плановые
	
	

	1.2.2.
	внеплановые
	
	

	1.2.3.
	повторные
	
	

	2.
	Выявленные нарушения, всего
	
	

	
	в том числе:
	
	

	2.1.
	социальное партнерство в сфере труда
	
	

	2.2.
	трудовые договоры
	
	

	2.3.
	рабочее время и время отдыха
	
	

	2.4.
	оплата и нормирование труда
	
	

	2.5.
	соблюдение гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам
	
	

	2.6.
	трудовой распорядок и дисциплина труда
	
	

	2.7.
	профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
	
	

	2.8.
	охрана труда
	
	

	2.9.
	материальная ответственность сторон трудового договора
	
	

	2.10.
	особенности регулирования труда отдельных категорий работников
	
	

	2.11.
	рассмотрение и разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров
	
	

	2.12.
	проведение аттестации работников
	
	

	2.13.
	по другим вопросам (указать выявленное нарушение)
	
	

	3.
	Количество должностных лиц, привлеченных к ответственности в результате проведения мероприятий по контролю
	
	

	4.
	Количество работников, направленных на курсы повышения квалификации и семинары по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	
	

	5.
	Количество исков работников к подведомственным организациям с требованиями о восстановлении нарушенных трудовых прав
	
	



МКУ Администрация МО
«Тарбагатайский район»_________________    __________________________
                                                 (подпись)              (расшифровка подписи)
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